
本报讯 10 月 10
日， 由 深 圳 市 卫 计
委、市计生协、深圳
广播电影电视集团共
同 主 办 的“ 深 圳 市
首 届 青 春 健 康 形 象
大 使 评 选 ” 与“ 生
命 之 舞 ” 团 队 初 赛
在 大 鹏 中 心 小 学 礼
堂举行。我公司三名
员工联合昱科环球公
司员工，代表坪山新
区“生命之舞”代表
队参加了此次比赛。

据悉，此次有福
田区上沙中学“沙漠
海棠”团队、坪山新
区“生命之舞”代表
队、龙岗区“炫舞青
春队”等六支队伍参
赛。 六 支 参 赛 团 队
通 过 精 彩 激 烈 的 角
逐， 按 比 赛 设 置 的

舞 蹈 教 授、 短 剧 表
演、知识传授和问题
回答四个环节进行表
演，评委根据团队和
形象大使候选人表现
分 别 计 分， 根 据 得
分排名。经过 4 小时
的选拔，盐田区、龙
岗区、龙华新区三支
代表队进入决赛，我
公司员工参与的坪山
新区“生命之舞”代
表队获得此次比赛的
最具关爱奖和优秀组
织奖，我公司员工杜
玉娟被评选为优秀主
持 人。 此 次 活 动 旨
在 进 一 步 巩 固、 推
进、发展深圳市的青
春 健 康 工 作， 促 进
广 大 青 少 年 更 好 地
掌握青春健康知识。

（杜玉娟）
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我 公 司 员 工 参 加 新 区
企 业 诚 信 文 化 讲 堂 活 动

精 密 制 造 事 业 部 开 设 专 项 培 训
 提升产品质量    规范检验标准

公 司 开 展 6 S 现 场
管 理 专 题 讲 座

我员工入围2016深圳市民讲外语大赛复赛

我员工参加深圳市首届
青春健康大使评选活动

公司举行员工座谈会倾听员工心声

本报讯从 10 月 9 日 起，
“让世界听你说”--2016“深
圳 市 民 讲 外 语 ” 英 语 大 赛
正式举行。我公司智能装备
事业部员工胡杨报名参加了
此次比赛并成功入围复赛。

据悉，此次大赛由深圳
市民讲外语活动组委会、深
圳市人民政府外事办公室指
导， 深 圳 市 外 事 保 障 中 心
主办，深圳市国际交流合作
基金会协办，深圳晚报社承

办。大赛吸引了全市各界英
语 爱 好 者 报 名 参 加， 报 名
选 手 通 过 录 制 一 分 钟“ 人
才 与 城 市 国 际 化 建 设 ” 主
题 的 视 频 作 品 参 赛， 从 不
同 的 角 度 为 深 圳 建 设 国 际
化 建 言。 其 中， 胡 杨 的 演
讲 作 品 激 情 饱 满， 娓 娓 道
来，受到了评审老师的一致
肯定，从众多选手中突颖而
出，通过层层筛选成功入围
30 强，获得复赛“入门券”。

英 语 大 赛 在 10 月 26 日
进行了新一轮的激烈比拼，
30 名入围复赛的选手在舞台
上进行 2 分钟的演讲，由专
业评审委员会现场打分，表
现 出 色 的 前 8 名 选 手 直 接
进 入 总 决 赛， 角 逐 比 赛 大
奖。胡杨憾惜未能进入前 8
名， 但 她 借 助 比 赛 平 台 展
示 了 自 己， 也 得 到 了 锻 炼。

（黄又嫦）

本报讯 近日，我公司精密
制造事业部举行了“外观检验统
一标准”的专题培训，为本部门
CNC 人员、品质人员、普加各班
长等共 60 余人进行了品质培训。

此次培训内容主要针对机加
产品的外观检验进行统一规范。
我公司品质工程师徐其锐通过
工作中的检验实例，讲述了各工
序的机加产品在进行外观检验时

需要特别注意的细节 ；描述了各
产品的类型、品种和结构形式所
不一样的外观检验标准等。此次
专项培训旨在提升产品质量，统
一 规 范 产 品 检 验 标 准， 使 受 训

员工更加明确产品质量和规格
等 方 面 的 统 一 检 验 规 定， 提 升
对机加产品外观检验标准的基
础知识，进一步提高产品质量。

（黄景园 )

本报讯 10 月 27 日下午，由深圳市市场
和质量监管委坪山局、坪山新区工商业联
合会、坪山新区消费者委员会办公室等单
位共同举办的坪山新区“2016 年企业诚信
文化讲堂”活动在坪山新区管委会三楼会
堂开讲，我公司员工代表参加了此次活动。

来自坪山新区 600 多家企业和个体工
商户近千名代表听取了讲座。此次活动以

“诚信做人，合法经商，做一个有益于社会

的劳动者”为主题，活动现场设置了“企
业诚信文化千人承诺签名”环节。活动主
讲人陈丛林律师结合中华优秀传统文化中
有关诚信的经典格言进行了生动讲解，他
从道德和法律的不同角度出发，诠释了诚
信的重要性。我公司员工代表认真听取了
讲座，增强了诚信意识，结合企业生产及
生活中的实际案例，深刻地领悟到了诚信
在促进企业发展中的重要作用。（黄又嫦 )

本报讯 10 月 26 日上午，公
司 人 力 资 源 部 在 204 会 议 室 召
开 员 工 座 谈 会， 各 事 业 部 各 职
能 部 门 共 40 名 员 工 代 表 参 会。

座谈会上，员工代表就薪酬
与 绩 效、 食 堂 服 务、 考 勤 与 招
聘、园区管理等问题提出了诉求

和 建 议， 内 容 包 括 食 堂 菜 式 种
类和餐具清洁、园区自行车及私
家车的停放等，各相关职能部门
在 现 场 均 给 予 解 释 和 解 答。 会
后，各部门通过全面调查了解后
提出了应对措施，如员工很关心
的 食 堂 问 题， 除 公 司 食 堂 管 理

小组每天对食堂进行细致检查
外 ；物业后勤部于 11 月 1 日召
集食堂管理小组及工会代表召
开 了 食 堂 问 题 专 题 讨 论 会。 目
前，食堂菜式种类已相应增加，
供 应 商 也 承 诺 继 续 不 断 改 善。

此次座谈会结束后，除各职

能部门对员工所提出的诉求及建
议做出积极回应外，会议还形成
了纪要发给了各员工代表及公司
管 理 层， 落 实 了 公 司“ 以 人 为
本”的管理，增强了企业凝聚力。

（葛莉）
本报讯 10 月 24

日，公司邀请深圳市
总工会谢炎老师前来
坪山产业园开展“6s
现 场 管 理 ” 素 质 培
训，各事业部及各职
能 部 门 共 70 余 名 员
工参加了此次讲座。

谢炎老师指出 ：
“6s” 现 场 管 理 就 是
时下许多企业正在学
习运用的全新管理模
式。 所 谓“6s”， 最
早起源于日本，主要

是针对生产现场，材
料、 设 备、 人 员 等
生 产 要 素 开 展 相 应
的 整 理、 整 顿、 清
扫、清洁、素养、安
全等活动，为其它管
理 活 动 奠 定 良 好 的
基础。通过老师的授
课，参训员工纷纷表
示“6S” 太 重 要 了，
要养成事事讲究“习
惯”，做到规范化管
理， 提 高 工 作 效 率。

（赵柳斌）

本报讯 10 月 24 日
下午，深圳市侨商国际
联合会会长、市政协历
届港澳委员联谊会会
长孙启烈率领 20 余名
会员到坪山新区考察。
我公司林宜龙董事长
作为侨商会副会长参
加 了 考 察 活 动， 并 陪
同考察团一行到公司
坪山产业园参观交流。

考 察 团 一 行 首 先
参加了坪山新区管委
会 座 谈 交 流 会。 座 谈
会 上， 坪 山 新 区 经 济
服 务 局、 发 展 和 财 政
局相关负责人向侨商
企 业 家 分 别 介 绍 了
新 区 投 资 环 境 及 政
策， 以 及 新 区 落 实 东
进战略的规划建设情
况。 随 后， 考 察 团 参
观了坪山新区展览馆
和我公司装备产业园。

据 了 解， 此 次 侨
商企业家一行走进坪山考察交
流，旨在落实深圳东进战略，寻

觅合作商机。孙启烈表示，坪
山在交通、产业基础、土地资

源及生态环境等方面都颇具优
势，希望广大侨商紧抓坪山后

发优势，抢抓商机，服务“东进”。
（总裁办）

GRAND  OUTLOOK
122
2016年11月1日

总第122期月刊

侨商企业家来我公司考察
服务东进战略   寻觅合作商机

加强食堂管理 改善员工生活

   林宜龙董事长（左三）与侨商企业家合影                                                                                          陈思奇/摄    

我公司员工参与的代表队在舞台上美丽绽放   



前不久，与大家闲聊的时候，有位同学说，她的
人生面临着两大选择，她在外面打工遇到了一位自己
心仪的人，可是他家的条件不太好，父母怕她以后可
能会过苦日子，坚决不同意他们在一起。家里给她找
了一位在父母眼里各方面条件都比较优越的男人，可
她不喜欢，但她又不想伤了父母的心，所以一直在苦
闷，在纠结，不知道该选择哪一个。

其实，人的一生都在选择或被选择，这选择或大
或小，或轻或重，或偶然或必然，或艰难或容易。大
的选择如 ：到哪所学校读书，毕业后到哪里工作，结
婚后是先升职还是先生小孩 ；小的选择是今天吃什么，
穿什么衣服等。在现实生活中，面对选择不少人都会
犹犹豫豫，瞻前顾后，好不容易做出了选择，过后又
会非常后悔，内心会痛苦挣扎，会叹气，会埋怨 ；当
然日后证明自己的选择正确，也会为自己当初的选择

庆幸、喝彩……
孟子曰 ：“鱼，我所欲也，熊掌亦我所欲也 ；二

者不可得兼，舍鱼而取熊掌者也。生亦我所欲也，义
亦我所欲也 ；二者不可得兼得。”很多时候 ，我们常
常梦想着在遇到选择的时候，能同时拥有鱼和熊掌，
但现实生活中只能面临着选择其中一种，两者不可兼
顾。人生就是选择，每个人的选择不同，便有了不同
的人生，每次选择之后便不会再从头开始。选择，有
时的确是压力山大……

然而，不管你怎么选择，但切不可草率，应三思
而后行，有时一个选择就能够改变现有的一切，甚至
改变人的一生。选择就是面临人生的叉路口，每条路
途风景不同，如果你真的有梦，就可以奔着梦想，勇
敢选择自己的道路。不管在前方遇到有多大的坎坷，
我们也笑着书写自己的故事。
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同在10月份出生的员工名单

当你呱呱落地来到这个世界时，生命也就开始了旅程。

你来到格兰达，就成为了格兰达的一员，你的生日也就成了格兰达征程上的一个记号。在你生日的这

一天，格兰达全体同仁都衷心地祝福你：生日快乐！未来的日子里，愿快乐、健康和幸福与你同行！

胡合亭
朱瑞华
蒋志刚
马月波
刘萍江
吴建强
张建伟
李红霞
姚 君
陈 瑜
邓碧霞
刘东霞

汪 亮
曹 波
王能翔
谢 识
张文仲
李英姿
周裕丽
向雪花
张启燕
邹天兵
赵 君
成军才

罗松柏
董敏华
黄昌胜
刘高鹏
吴树标
陆灵猛
张国庆
周尾连
邓发文
欧阳兵文
周雪林
苗天斌

廖日初
刘 飞
朱爱梅
彭国峰
樊学文
黄胜相
周荣玲
刘永梅
敖耀武
叶忠海
周文显
郑旺明

王 兵
卢丽芳
严响金
韩秀丽
刘国庆
邓海鱼
莫永炜
刘义丹
林才辉
符学财
姜善琼
雷仁贵

吝波浪
叶 菲
姚生桂
沈胜伟
龚家英
周利华
王俊明
雷 容
郭丽霞
吴晓明
刘志平
江朱来

赵志义
杨陇杰
庞英才
周光利
张士豹
蒋代菊
陈钢祥
张立伟
兰 俊
张 勇
闵道福
段淑玮

彭虹贵
徐永英
谢杨海
卢庚才
刘 兵
陈小刚
周小玲
周胜华
阳志云
罗明军
刘显娥
高光军

苏安峰
成本华
姜金良
余武红
区柱龙
林伟明
林宜龙
袁增愉
邓 丹
宋 彪
宋 军
罗成林

伍习冬
祝全凤
谢丽兰
卢振华
罗功辉
陈学军
符秀英
杨海霞
粟油元
黄立奇
黄武连
李为达

王云高
李彬烽
陈红林
黄 祎
易琚琼
郜月静
马兰芳
何桂香
龙小妹
唐仲文
阮明会
陈 克

汤锦锋
阳玉清
叶列周
崔红本
覃厚福
王西池
范莹莹
冯燕霞
丁新顺
滕树元
赵坤玲
张宋儿

刘红卫
陈启明
刘爱英
王 敏
虎俊德
刘凤根
刘伟斌
付 庆
曹丽娜
邹学文
张庭勇
潘广雁

张腊枝
温文登
丁学华
谭晨华
黄 松
左成龙
刘名格
唐上德
杨文茂
张 翠
冼 辉
张惠霞

黄神旺
盛 昌
黄宇锋
张礼军
钟 剑
潘燕军
易喜良
邹冰剑
赵纯良
唐 千
王利荣
谢秀利

陈红红
吕祥超
陈 银
周华北
孙志强
陆一奇
唐雪柳
黄凤英
李 孟
刘 勇
龙运军
简文杰

陈玲香
杨立伟
季志红
吴剑国
何光进
赵柳斌
邱 嘉
黄亮通
向发治
陈远林
林世艳
方永丽

胡益添
吴邱兵
况卫东
杨海波
黄炳和
钟娇娇
冉宏林
李光好
刘 迪
唐开进
黄淑琪
李晓晶

杨 金
宋 杨
杨晓松
裴兆友
刘 武
陶凤平
罗大根
岳太祥
欧承谭
刘福周
曾洲文
谢节妹

杨东霖
叶院华
吴丽丽
田洪杰
王 凯
陈啊敏
陈圣英
田碧银
柴 亮
符春花
樊江平
何 辉

岑建腾
陈 路
肖文建
黄文正
余知育
胡 勇
彭 扬
梁国庆
张忠华
黄海平
杨伟军

恭祝大家生日快乐

周雪林生日感言：又一个10月来临了！突然间发现自己又老了一岁，对着镜子里的自己仔细看了看：头上冒出了一根白头发；额头有了一道浅浅的皱纹；眼角又多
了鱼尾纹……顿时，心中感觉到了一丝惆怅！日子还在继续，相信未来的生活会更美好！祝格兰达工友们生日快乐，工作顺利！

垂钓“快乐”的父亲
□黄又嫦

□李军僚

父亲是个生意人，多少年如一日，总是忙忙碌碌
的。

前年，60 岁的父亲把生意交给弟弟打理，自己“光
荣退休”了。

一下子清闲下来的父亲喜欢上了钓鱼。弟弟在网
上给父亲购置了钓鱼的全套工具。父亲只要有空就出
去钓鱼。每一次出发前，他都非常高兴，脸上焕发出
别样的光彩。他已经把钓鱼当成了生活中不可或缺的
一部分了。

父亲与钓鱼结缘不是属于偶然，我们家祖辈生活
在农村，农闲时节，我的爷爷常去钓鱼，除了可以为
父亲和姑姑“打打牙祭”，偶尔还能卖一点贴补家用。
父亲小时候就很喜欢跟着爷爷去钓鱼。

凭着对钓鱼的兴趣，父亲买来各种相关书籍，时
常与三五个钓友一起畅谈钓鱼趣事。为了每次都有收
获，父亲会准时收看天气预报，还会在夜晚观看天色
的变化。 

记得一个假期，父亲跟弟弟去了一个比较偏远的
水库钓鱼，午夜才回来，那天收获确实不小，大大小
小钓了几十条呢！父亲说是因为天气好的缘故。第二
天一大早，只见父亲蹲在水池旁边，把昨天钓的那些
鱼逐一分开，把弟弟唤了过去。“这桶里的鱼拿给你
大伯父，这盆里的送给你叔叔，还有这条给隔壁的阿
婆，让他们都尝尝，镇上买回来的鱼跟这水库里的鱼，

那味道可没法比……”父亲一脸的笑容，跟弟弟津津
乐道。母亲跟我说，父亲每次都会把钓回来的鱼分给
大家吃。钓鱼已经成了父亲生活中最大的乐趣。

父亲的渔具特别多，手竿、海竿、钓线、钓钩、浮子、
铅块、抄网等等，“配套设备”也是一应俱全：太阳伞、
小马扎、帐篷、钓鱼灯等等。二楼的阳台上放满了各
式各样的渔具，除了脏乱之外，还不时散发出鱼腥味。
最开始，爱干净的母亲很生气，不停地唠叨，还“扬言”
要全部扔出去。父亲总是笑笑，从不对母亲还嘴。慢
慢地 , 他开始给母亲绘声绘色地讲解钓鱼的趣事。在
父亲的熏陶下，母亲慢慢地改变了看法，偶尔还会跟
父亲一起去钓鱼，居然增添了一种新的生活乐趣。

贤惠的母亲收拾了一间旧屋给父亲“专用”，父
亲会在这里修补他的渔具，常常忘记了时间，忘记了
自我。随着父亲钓鱼次数和数量的增多，隔壁邻里时
常会结伴前来观赏一番，并大赞父亲的钓鱼技术。每
一次，父亲都会笑脸相迎，把自己的劳动成果分享出
去，看着邻里欢天喜地，父亲脸上的那种幸福感真是
溢于言表。

垂钓是一门艺术。垂钓时需要心情平静，环境宁
静。静坐、静养中还可“冥思遐想”，这给父亲带来
了无与伦比的愉悦，也让父亲与母亲的晚年生活更加
充实和幸福了。一竿一丝一垂纶，青山绿水百鸟鸣，
幽静的山水间，父亲钓的不是鱼，是快乐！

生活感悟

挑战60秒我们胜利了

有谁会想到，有什么能把妙趣横生的游
戏同你的人生、事业、伙伴联系在一起，给
你带来无穷的乐趣、信心、勇气和思索？这
就是拓展训练。拓展训练的每个项目都离不
开团队的支持和鼓励、集体的智慧和力量。   

九月份 ，我参加了公司的户外拓展训练。
这次活动整个过程有五个项目，其中有

一个项目是挑战 60 秒，抛接水瓶、连体兄弟、
激情节拍一体，我到现在都还记忆犹新，活
动要求整个项目在 60 秒之内完成。

我们一起有三个小分队，我们队有 12 人，
在这项活动没有开始之前，一个个都士气高
昂。但是，接下来的结果却大跌眼境。

第一次挑战，我们花的时间是 1 分 28 秒，
离目标还差很远，其他两个队伍也全部失败。

各个队之间简单总结过后，开始第二次
挑战，用的时间是 1 分 26 秒，三个队伍仍然
全部失败。再次挑战失败之后，队员们的信
心受到了严重的打击，有的队员甚至想放弃，
因为感觉自己尽力了，挑战过程也很顺利，
但成绩却总是离目标相差甚远，于是认为不
可能完成此次挑战了，而此时已接近中午两
点，大家有些体力不支，心情变得有点急躁。

教练察觉到队员们的情绪变化，当即鼓
励我们全体队员再接再厉，并且还直接放出
了狠话 ：“你们只要再加把劲就成功了，你们
若是现在放弃的话，这将成为我们训练营成
立以来成绩最差的一个团队，你们不希望再

进步一点吗？”教练的一番话深深地触动了
在场的每位队员，大家一起加油，互相鼓励，
齐声呼喊 ：“别人能做到的我们也一样可以，
大家一起加油！”

有了前面两次的失败，我们总结了失败
的原因。项目中的每个步骤都不能有任何失
误，通过队员之间的无缝隙紧密配合，队长
要求抛接水瓶、连体兄弟、激情节拍三个项
目衔接时间控制在 2 秒，挑选精干的队员挑
战前面两个项目，大家心往一处想，劲往一
处想，充分发挥团队精神和领导能力，第三
次挑战合作的堪称完美，终于成功了，时间
为 53 秒。全体队员雀跃、欢呼，一起分享收
获成功的喜悦……

训练结束了，但留在队员们心里的震撼
却是永恒的，这是一次身心的洗礼、思想的
挑战。

当我们成功之后才发现事情实际上不是
那么的艰难，不是不可能，而是我们有没有
尽力地去做，有没有为团队尽全力去付出，
如果能，每一个人每一个团队都能挑战成功。
 想想，我们的实际工作也是如此，一个部门
一个团队，各成员之间的能力和特长就应该
能够取长补短，只有这样，整个团队才能健
康向前发展。其实每个人在平时工作和生活
中都有潜在的能力未曾发挥出来，能不能战
胜一个个困难，实际上就是看你有没有信心、
有没有勇气去面对。

心有感触

人生感悟

□梁晓成

□赵美霞

赴美国参加PNP培训有感

Eclipse 项目的 XT 逻辑电路测试分选设
备是我公司与美国 D 公司共同开发的一款量
产机型。D 公司在世界半导体测试设备行业
中，具有技术领先的地位。随着 XT 设备量
产的逐渐稳定，以及 D 公司对我公司产品的
加工精度、装配能力、测试流程的认可，逐
渐把其中的精密模组转移到我公司进行装配。

PNP 模组是 XT 设备中最为精密的模组
之 一，PNP 模 组 全 称 ：Pick and place hand，
叫做拾放机械手，在 XT 设备中进行芯片的
抓取以及放下的工作，相当于设备的左右手，
所以 PNP 的性能直接影响整个设备的运行效
率。为了保证产品要求，公司决定组织相应
技术团队前往美国进行培训。我有幸成为培
训团队中的一员。
 培训地点在美国加州圣地亚哥，为期 3 周。
团队成员全面学习 PNP 模组的装配、测试流
程 ；翻译、编写、完善 PNP 装配作业指导书
及测试作业指导书 ；了解 PNP 模组加工零件
的检验工艺流程 ；与 COHU 的工程师交流
XT 设备上的变更等等，主要学习 PNP 模组
生产的全过程。

David Sulli（制造工程师）为我们培训基
本装配工艺要求。包括常用螺丝类型、乐泰
胶水的使用、紧固螺丝的扭矩要求等。这些
装配要求一定要与 XT 设备上的要求完全一
致，我们现场的工艺文件也必须符合要求。

学习 PNP 模组的装配流程是这次培训的
重点，David Tray（装配技术员）是这项培训
的导师。David 先根据 PNP 模组的装配作业
指导书指导我们进行安装第一套 PNP 模组。

第二套 PNP 模组由我们自行根据配作业指导
书进行安装，安装过程中，多次使用到专用
的工装夹具。例如，在安装销钉时，会使用
到导向工具，避免销钉偏移 ；调节同步带张
紧度时，使用了螺杆支撑工具，可以对同步
带张紧进行微调，便于达到要求值。合理正
确的运用工装夹具，能够有效的提高装配效
率，得以保证装配质量。当然，在培训过程
中，我们也遇到了小问题，如：因为零件不良，
导致安装的模组不符要求，进行返修，从而
消耗了三倍的时间安装该模组。这也让我们
更加明白零部件的品质管控对整个 PNP 模组
的重要性，在以后的工作实践中必须严格要
求。 

通过培训，我们了解了整个装配流程，
对指导作业书也有了更深刻的理解。由于现
有的装配文件、测试文件都是英文版的，技
术团队成员要对作业指导书进行翻译、完成
修改，以便优化为适用于我公司的现场装配
流程。在以后的工作中，需要为 PNP 模组的
量产做好充分准备，完善整个工艺文件，并
对我公司负责该项目的生产人员进行专业培
训。

在美国加州圣地亚哥的培训过程非常顺
利，完成了预期的目标，在装配工艺上更是
获益匪浅。异国的工作环境，在不断交流过
程中，我的英语水平也有了一定的提高，同时，
还认识了新朋友，收获了异国友情，这也将
成为我人生中的一段宝贵经历，值得我珍藏
和回味。

    视    野

人生，就是不断选择


